ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ БАЗОВЫХ КАФЕДР В ФГБОУ ВПО «УдГУ»
Введен в действие приказом от 31.01.2015 № 67/01-04

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила создания и функционирования базовых кафедр федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Удмуртский государственный университет»  (далее – Университет, УдГУ), обеспечивающих практическую подготовку обучающихся на базе организаций, осуществляющих деятельность по профилю образовательных программ (далее ОП) УдГУ, и (или) реализацию научно-образовательной деятельности на интегрированной базе УдГУ и организаций, осуществляющих научную (научно-исследовательскую деятельность) (далее – базовых организаций).


1.2. Базовая кафедра в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 августа 2013 г. № 958 «Об утверждении порядка создания профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы», иными нормативными правовыми актами, регламентирующими учебную и научную деятельность высших учебных заведений, Уставом УдГУ, решениями Ученого совета УдГУ и Ученого совета института/факультета, приказами и распоряжениями администрации университета и базовой организации, иными локальными нормативными актами университета и базовой организации, настоящим Порядком.

1.3. Базовые кафедры создаются на базе:

·  организаций, осуществляющих деятельность по профилю реализуемых УдГУ ОП, в том числе на базе органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления;

· научных организаций и иных организаций, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) деятельность;
· существующих кафедр, путем их преобразования.

1.4. Базовые кафедры создаются в целях:

· практической подготовки обучающихся по соответствующей ОП, направленной на формирование, закрепление и развитие умений и компетенций, и предусматривающей  возможность проведения всех видов учебных занятий и осуществления научной деятельности; подготовки рабочих кадров для организаций, на базе которых создаются кафедры;
·  совершенствования качества образования путем использования в образовательной деятельности результатов научно-исследовательских работ, новых знаний и достижений науки и техники, расширения исследовательского принципа обучения и научной составляющей образовательной деятельности, в том числе привлечения обучающихся к проведению научных исследований под руководством научных работников, кадрового обеспечения научных исследований.
1.5. Содержание и регламентация работы научно-педагогического состава базовых кафедр определяются Положением о структурном подразделении, должностными инструкциями, трудовыми договорами, учебными планами, индивидуальными планами работы преподавателей, утвержденными расписаниями учебных занятий и экзаменационных сессий, графиками учебного процесса. Содержание и регламентация работы других работников базовых кафедр определяются трудовыми договорами, должностными инструкциями и графиками работ. 

1.6. Положение о конкретной базовой кафедре (приложение к Порядку 1) разрабатывается на основании Типового положения о кафедре ФГБОУ ВПО «УдГУ», настоящего Порядка и утверждается по согласованию с базовой организацией.

1.7. Базовые кафедры могут использовать для обеспечения своей деятельности учебно-лабораторную, научную и материально-техническую базу Университета, базовых организаций, а также сторонних предприятий и учреждений на договорной основе.  
2. Условия  и порядок создания базовых кафедр
2.1. Условиями создания базовых кафедр являются: 
· соответствие реализуемой УдГУ ОП профилю деятельности организации; 

· наличие ресурсов (кадровых, материально-технических, учебно-методических), необходимых  для достижения целей деятельности кафедры; 

· обеспечение проведения практики, практических занятий, семинаров, лабораторных практикумов и иных видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом; 

· обеспечение условий для подготовки обучающимися выпускных квалификационных работ и иных видов работ, предусмотренных ОП, в том числе участие в формировании тем выпускных квалификационных работ, обеспечение научного руководства и рецензирования выпускных квалификационных работ, безвозмездное предоставление обучающимся доступа к информации, необходимой для подготовки выпускных квалификационных работ;

· создание безопасных условий обучения;

· соблюдение специальных условий для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
2.2. Инициировать вопрос о создании базовой кафедры может организация, осуществляющая деятельность по профилю образовательных программ УдГУ, или Университет. Инициатива создания базовой кафедры оформляется соответствующим письменным обращением. Согласованное организацией, осуществляющей деятельность по профилю образовательных программ УдГУ, и Университетом обращение является основанием для заключения договора о создании базовой кафедры.

2.3. Базовые кафедры создаются, реорганизуются  и ликвидируется  приказом ректора на основании:

·  решения Ученого совета УдГУ;

·  договора о создании базовой кафедры, заключенного между Университетом и базовой организацией.

2.4. Базовые кафедры являются структурными подразделениями УдГУ, входят в состав институтов/факультетов, реализующих образовательные программы среднего профессионального и высшего образования.
3. Структура и управление    
3.1. Состав, структура и количественный состав кафедры зависят от объема и характера учебной нагрузки, объема и характера научных исследований. 

Штатное расписание кафедры формируется в зависимости от профиля кафедры и устанавливается на каждый учебный год в соответствии с утвержденными ректором нормами учебной нагрузки и установленным нормативом для расчета количества ставок ППС: число студентов в расчете на одного преподавателя. Штатное расписание согласовывается в установленном порядке, утверждается ректором по согласованию с базовой организацией и доводится до сведения работников кафедры.

3.2. Координацию деятельности базовых кафедр осуществляет проректор по учебной работе.

3.3. Непосредственное руководство базовой кафедрой осуществляет заведующий базовой кафедрой, утверждаемый в должности приказом ректора. 
Заведующим базовой кафедрой является один из наиболее квалифицированных и авторитетных ведущих специалистов соответствующего профиля, по возможности, со стороны организации (предприятия), имеющий, как правило, ученую степень или ученое звание.

Порядок отбора кандидатур на должность заведующего базовой кафедрой и условия проведения выборов определяются Уставом УдГУ и отдельным Положением, утверждаемым Ученым советом УдГУ.

Заведующий базовой кафедрой подчиняется директору института/декану факультета, в состав которого входит кафедра.   
Кроме заведующего штат кафедры может включать профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей, ассистентов, научный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. 

4. Функции, полномочия и ответственность 

4.1. В зависимости от цели создания, профиля деятельности, условий, предусмотренных договором между базовой организацией и Университетом, базовая кафедра  может выполнять следующие функции:
·  проведение учебных занятий (практических занятий, семинаров, лабораторных практикумов и др.) по дисциплинам, закрепленным за кафедрой; 
·  руководство самостоятельной работой обучающихся; 

·  организация и проведение всех видов практик;

·  руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами обучающихся;

·  руководство научной работой обучающихся;

·  участие в работе государственных  экзаменационных комиссий;

·  разработка программ целевой подготовки специалистов для базовой организации по согласованным основным и дополнительным  образовательным программам. 
4.2. Дополнительные и (или) специфические функции базовой кафедры, могут быть предусмотрены договором  между базовой организацией и Университетом, Положением о базовой кафедре.
4.3. Полномочия и ответственность базовой кафедры определяется исходя из ее функций в соответствии с Положением о базовой кафедре, согласованным с базовой организацией.

5. Взаимосвязи

Базовые кафедры могут реализовывать свои функции во взаимосвязи:

· с ректоратом по вопросам развития, кадрового состава, штатов, структуры (центры, лаборатории), лицензирования деятельности и т.п.;

· с учебно-методическим управлением УдГУ по вопросам разработки, согласования и утверждения планов работы кафедры, штатного расписания, индивидуальных планов работы преподавателей, состава и организации работы государственной экзаменационной комиссии, проектной документации на образовательную деятельность, организации учебного процесса;

· с дирекциями институтов/деканатами факультетов по вопросам организации учебного процесса, согласования планов работы кафедры, индивидуальных планов работы преподавателей, поручений на выполнение учебной нагрузки, утверждения заданий на выпускные квалификационные работы, проведения воспитательной работы со студентами;

· с управлением развития научной и инновационной деятельностью по вопросам проведения научных исследований, подготовки аспирантов и докторантов, организации научно- исследовательской работы студентов;

· с отделом охраны труда в части обеспечения мер безопасности при организации и проведении учебного, научно-исследовательского и воспитательного процессов;

· с планово-бюджетным финансовым управлением в части согласования штатного расписания;

· с управлением по персоналу при решении кадровых вопросов;

· с подразделениями административно-хозяйственной части по вопросам соблюдения требований стандарта в части материально-технического обеспечения реализации образовательных программ.
Приложение 1
Министерство образования и науки Российской федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Удмуртский государственный университет»

	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель организации

_______________(ФИО руководителя)

«__» ______________ 20____ г.


	УТВЕРЖДАЮ

Ректор ФГБОУ ВПО «УдГУ»

____________________ Г.В. Мерзлякова

«__» ______________ 20____ г.




ПОЛОЖЕНИЕ о базовой кафедре (МАКЕТ)
«______________________»

наименование кафедры
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее положение устанавливает и регламентирует порядок деятельности Базовой кафедры «______________________» (далее Кафедра) как интегрированной образовательной структуры федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Удмуртский государственный университет» (далее УдГУ) и _______________________(Наименование организации) (далее ________________). 

1.2. Кафедра создается и ликвидируется приказами ректора УдГУ и _________________(Наименование организации). Основанием создания Кафедры являются  решение Ученого совета УдГУ о создании совместной кафедры и договор о создании совместной кафедры, заключенный между УдГУ и __________________ (Наименование организации). 

1.3. Кафедра является учебно-научным структурным подразделением УдГУ, ведущим учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную, _____________________ (другие виды деятельности), направленные на улучшение образовательного процесса. 

1.4. Кафедра в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ от 30.12.01. № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 августа 2013 г. N 958 «Об утверждении порядка создания профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы», иными нормативными правовыми актами, регламентирующими учебную и научную деятельность высших учебных заведений, Уставом УдГУ, Типовым положением о кафедре федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Удмуртский государственный университет» (приказ №), решениями Учёного совета УдГУ и ученого совета факультета (института), приказами и распоряжениями руководства университета, иными локальными нормативными актами университета, _____________________________ (Наименование документа организации) и настоящим Положением.

1.5. Кафедра, располагается на площадях ​​​​​УдГУ и _______________ (Наименование организации) по адресу: ____________________________________. 

1.6. Кафедра использует для обеспечения своей деятельности учебно-лабораторную, научную, информационную, производственную и материально-техническую базу как УдГУ, так и ____________ (Наименование организации), а также сторонних предприятий и учреждений на договорной основе.

1.7. Научно-образовательная деятельность Кафедры соответствует планам научной и производственной деятельности ________________ (Наименование организации) и научно-образовательной деятельности УдГУ. Реализация образовательного процесса осуществляется в соответствии с миссией, политикой, стратегией университета в области качества, требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 
2.1. Целью создания и функционирования Кафедры является ________________________________________________________________________

(усиление практической подготовки обучающихся по образовательной программе _____________________________, путем реализации части образовательной программы соответствующего профиля, направленной на формирование, закрепление и развитие умений и компетенций, и включающей возможность проведения всех видов учебных занятий и осуществления научной деятельности; 
или -  усиление практической направленности образовательного процесса в университете, адресная подготовка высококвалифицированных специалистов по согласованным с ______________ (Наименование организации) образовательным программам, соответствующим профилю его деятельности и ориентированным на удовлетворение кадровых потребностей региона).

или – интеграция науки и высшего образования в следующих направлениях: 

2.1.1. углубленная подготовка специалистов по направлениям: ________________________________________________________________________ 

2.1.2. организационно-методическое сопровождение данных специализаций для студентов и магистрантов УдГУ; 

2.1.3. проведение совместных научных исследований по _______________ направлениям. 

2.1.4. эффективное использование инновационного потенциала ______________ (Наименование организации) и УдГУ);

или свой вариант.

2.2. Основные задачи Кафедры. 

2.2.1.________________________________________________________________
2.2.2.________________________________________________________________
2.4.
Кафедра осуществляет следующие виды деятельности:

- учебно-методическая деятельность;

- научно-исследовательская (творческая) деятельность;

- воспитательная деятельность;

-____________________________________________________________________ (другие виды деятельности, направленные на улучшение образовательного процесса, не противоречащие актам действующего законодательства).

3. Функции БАЗОВОЙ кафедры
Кафедра осуществляет следующие функции, сгруппированные по видам деятельности:

3.1 Учебно-методическая деятельность:

3.1.1. Участие в разработке, утверждении в установленном порядке и реализации образовательных программ (ОП) УдГУ по соответствующим направлениям подготовки (специальностям).
3.1.2. Проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, закрепленным за кафедрой в соответствии с учебными планами, программами учебных дисциплин, расписанием учебных занятий, руководство самостоятельной работой студентов, проведение текущего контроля знаний, экзаменов и зачетов, в том числе: 

· организация и проведение всех видов практик студентов на предприятии с использованием технологических возможностей предприятия, 

· обеспечение условий для подготовки и написания курсовых работ и ВКР, участие в формировании тем ВКР, обеспечение научного руководства курсовыми и выпускными квалификационными работами обучающихся, руководство учебно-исследовательской работой студентов, 

· чтение специальных курсов, обеспечивающих учебно-научную и конструкторско-технологическую подготовку и специализацию по профилю отрасли и предприятия. 

· руководство подготовкой диссертационных работ на соискание ученых степеней соответствующего профиля аспирантами УдГУ,

· _______________________________________________________________.

3.1.3. Проведение учебно-методической работы, в том числе: 

· участие в разработке учебных планов подготовки специалистов, бакалавров и магистров по соответствующим направлениям, 

· разработка (на основе федеральных образовательных стандартов и учебных планов) рабочих программ дисциплин (модулям), преподавание которых кафедра обеспечивает в соответствии с учебными планами, программ практик, программы итоговой государственной аттестации с учетом 

· подготовка учебников, учебных и методических пособий по дисциплинам (модулям) кафедры, 

· разработка и внедрение новых технологий обучения, 

· ________________________________________________________________.

3.1.4. Участие в мероприятиях, проводимых УдГУ, по модернизации учебного процесса и повышению качества обучения. Обеспечение повышения качества преподавания путем совершенствования имеющихся методик обучения, изучение и внедрение новых методик и технологий обучения. _____________________________
3.2 Научно-исследовательская деятельность

3.2.1. Организация, проведение и реализация совместных с ____________ (Наименование организации) научно-исследовательских, опытно-конструкторских и проектных работ с привлечением студентов, аспирантов и преподавателей Кафедры. Создание творческих коллективов для реализации совместных научно-исследовательских проектов.

3.2.2. Содействие научно-исследовательской деятельности университета путем привлечения экспериментальной и производственной базы предприятия для выполнения экспериментальной части научно-исследовательских работ университета. Обеспечение доступа к технологическому оборудованию предприятия преподавателей и научных сотрудников вуза, в том числе путем предоставления его во временное пользование. 

3.2.3. Проведение совместных научно-практических мероприятий (семинаров, конференций) по приоритетным научно-техническим направлениям. Организация совместных научных и научно-методических публикаций. 

3.2.4. Организация научно-исследовательской работы  студентов, аспирантов и молодых ученых. _________________________________________________________
3.3  Воспитательная деятельность

3.3.1. Участие в формировании общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся, способствующих укреплению нравственности, развитию общекультурных потребностей, творческих способностей, социальной адаптации, коммуникативности, толерантности, способности к диалогу, настойчивости в достижении цели, выносливости и физического здоровья

3.3.2. Организация и проведение воспитательной работы с обучающимися  как во время учебных занятий, так и во внеучебное время

3.3.3. Участие в организации и осуществлении профориентационной работы среди абитуриентов по профилю кафедры

3.3.4. Содействие в трудоустройстве выпускников и поддержание профессиональных контактов с ними. ________________________________________
3.4. Организационная и иные виды деятельности

3.4.1. Разработка и реализация перспективных планов развития кафедры, согласованных с планами факультетов /институтов и других структурных подразделений.

3.4.2. Ежегодное формирование отчета о работе кафедры, проведение анализа и совершенствование деятельности.

3.4.3. Планирование и подготовка предложений по обновлению, модернизации и развитию материально - технической базы кафедры в соответствии с современным уровнем и требованиями учебных планов и рабочих программ по изучаемым на кафедре дисциплинам.

3.4.4. Поддержка традиций УдГУ, развитие и укрепление научных и научно-педагогических школ, направлений и специальностей. _________________________
3.4.5. Иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом УдГУ и иными локальными нормативными актами университета.

4. СОСТАВ, СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ
4.1. Кафедра входит в состав _______________ факультета/института УдГУ. 

4.2. К работникам Кафедры относится ___________________________________
________________________________________________________________________ (научно-педагогический, инженерно-технический, учебно-вспомогательный и иной персонал в соответствии с действующим законодательством).

4.3. Штатное расписание кафедры устанавливается на каждый учебный год в соответствии с утверждёнными ректором нормами учебной нагрузки и установленным нормативом для расчета количества ставок ППС: число студентов в расчете на одного преподавателя. Штатное расписание согласовывается в установленном порядке, утверждается ректором по согласованию с ___________________(Наименование руководителя организации) и доводится до сведения работников кафедры.

4.4. Содержание и регламентацию работы научно-педагогического состава Кафедры определяют должностные инструкции, трудовые договоры, индивидуальные планы работы преподавателя, графики работы преподавателя, утвержденные расписания учебных занятий и экзаменов, графики учебного процесса. 

Содержание и регламентацию работы других работников базовой кафедры определяют трудовые договоры, должностные инструкции и графики работы. 

4.5. Кафедру возглавляет заведующий – штатный сотрудник организации или УдГУ, избираемый по конкурсу в соответствии с действующим в университете порядком. 

4.6. Заведующий кафедрой организует выполнение задач, стоящих перед кафедрой,  в соответствии с настоящим положением и должностной инструкцией; несет ответственность в соответствии с действующим законодательством  за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на кафедру задач, реализацию плана работы кафедры по всем направлениям деятельности.
5. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАФЕДРЫ 
5.1. Финансирование деятельности базовой кафедры осуществляется за счет_____________________________________________________________________ (субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг, в установленном порядке выделяемых УдГУ, средств (Наименование организации), собственных средств, поступающих УдГУ от исполнения договоров ГПХ, спонсорской помощи, грантов и других источников). 

5.2. Кафедра может самостоятельно вести работу по привлечению внебюджетных средств за счет оказания платных образовательных услуг и выполнения НИОКР на основании действующих в университете положений. 

5.3. Оплата труда персонала кафедры осуществляется на основании заключенных трудовых договоров в соответствии с утвержденным штатным расписанием в пределах средств, выделяемых на эти цели УдГУ и (Наименование организации). 

5.4. Студенты и аспиранты, обучающиеся на базовой кафедре, могут осуществлять трудовую деятельность в (Наименование организации) на основе заключения трудового договора. 

5.5. В составе базовой кафедры могут создаваться коллективы для организации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ научные подразделения (отделы, лаборатории, секторы).

6.  Прекращение деятельности кафедры
6.1. Прекращение деятельности кафедры осуществляется путём ее ликвидации или реорганизации по инициативе:

· ректора УдГУ;

· Ученого совета УдГУ;

· ученого совета факультета/института;
· руководителя ______________________(Наименование организации)

6.2. Кафедра реорганизуется или ликвидируется приказом ректора на основании соответствующего решения Учёного совета УдГУ и руководителя _________________ (Наименование организации).

7. Порядок утверждения,  дополнения  и изменения настоящего Положения
Настоящее Положение утверждается, дополняется и изменяется на заседании Учёного совета УдГУ  в порядке, определенном Уставом УдГУ.
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