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Согласование показателей готовности    в соответствии с требованиями и условиями реализации ФГОС
________________________________________________________________________  

Направление /магистерская программа/ профиль
	
	Основные показатели по ФГОС
	Соответствие показателей
	Не соответствие показателей
	Перечень мероприятий по устранению        замечаний и предложений
	Ответственная структура -согласующие подписи


	примечание

	            1
	                                 2
	  3
	   4
	                                    5
	        6
	             7

	1.Компетентностно-ориентированный учебный план

п7.1-7.9 ФГОС
	1.распределение зачетных единиц по циклам

2.процент занятий лекционного типа

3.объем дисциплин по выбору

4.максимальный объем учебных занятий в неделю

5.объем часов в сессии по семестрам

6.количество форм итогового контроля в году и по семестрам

7.трудоемкость факультативных дисциплин

8.максимальный объем аудиторных занятий в неделю

9.количество недель на каникулы в год

10.соответствие недель теоретического обучения по графику неделям семестра
	
	
	
	 УМД
	

	2.1.Кадровое обеспечение 

В соответствии с пп.7.16  ФГОС по направлениям подготовки бакалавров

2.2.Кадровое обеспечение 

В соответствии с пп.7.17  ФГОС по направлениям подготовки магистров
	 По ООП (в целом):

-Доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или)ученое звание  не менее __%;

- доля преподавателей, имеющих степень доктора наук и)или)ученое звание профессора не менее____%;

- доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий, учреждений не менее___%.

По ООП (в целом):

- доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или)ученое звание  не менее ___%;

по циклу профессиональных дисциплин и научно-исследовательского семинара:

_ доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий, учреждений не менее ___%
	
	
	
	Управление  по персоналу
	

	3.Учебно-методическое обеспечение

п.7.18 ФГОС
	1.учебно-методическая документация  по всем учебным курсам, дисциплинам

2.учебная литература последних 5 лет(25 экз.на 100 обучающихся)

3.учебно-методическая литература

4.дополнительная литература (справочники,спец.издания) 1-2 экз.на 100 обучающихся

5.доступ к современным базам данных,информационно-справочным и поисковым системам

6.наличие не менее 3 электронных учебников
	
	
	
	 МО УМД

 научная библиотека


	

	4.Включенность работодателей в реализацию ООП, организация практик)

 п.7.15 ФГОС
	1.привлечение сторонних специалистов-  к организации практик

2.базы практик

3.договоры
	
	
	
	  УО УМД
	

	5.Материально-техническое обеспечение

п.7.20 ФГОС
	1.наличие лабораторий

2.наличие спец.оборудованных кабинетов

3.обеспеченность аудиторным фондом

4.наличие компьютерного класса (не менее 300 часов в год рабочего времени) для подготовки проектов  и заданий

5.программные продукты


	
	
	
	 управление МТО и С
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Наличие  лицензии 
по данному направлению                                                                                                                                                                                ОЛАА   УМД 

Примечание:  позиции  1-5  согласуются с требованиями ФГОС ВПО по соответствующему направлению, профилю, программе

Декан  факультета /директор института/_________________________________________________
